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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №53» г.Набережные Челны Республики 

Татарстан 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Пункт 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими 

изменениями и дополнениями).  

Пункт 8 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями и 

дополнениями).   

Пункт 10 части 1 статьи 3, пунктом 17 части 1 статьи 

34, пунктом 7 части 3 статьи 44, пунктами 9 и 10 

части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»,  

 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»,  

 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»,  

 

Указ Президента Российской Федерации от 24 

декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»,  
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Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 

2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»,  

Стратегия развития информационного общества 

в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 

№ 203. 

 

Концепция общенациональной системы выявления 

и развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

 

Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

Постановление Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», 

Стратегия реализации молодежной политики 

в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

 

Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года),  

Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года),  

 

Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года) и т. д.), так и региональной   

Распоряжение Минпросвещения России 

от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 
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ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности». 

 

Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № 

СК-123/07 “Об усилении мер безопасности”. 

Закон РТ «Об образовании» от 22.07.2013 № 68-ЗРТ 

(с изменениями на 12.04.2024), 

 

Постановление кабинета министров РТ от 17.06.2015 

№443 «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 

2015-2025 годы», 

 

Постановление кабинета министров РТ от 18.12.2013 

№1006 «Об утверждении государственной 

программы РТ «Реализация государственной 

национальной политики в РТ» (с изменениями на 

08.07.2024), 

 

Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 22.02.2014 № 110 «Об утверждении 

государственной программы «Развитие образования 

и науки Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» 

(с изменениями на 02.10.2023), 

 

Постановление кабинета министров РТ от 16.09.2014 

№666 «Об утверждении Концепции патриотического 

воспитания детей и молодежи в РТ» (с изменениями 

на 28.05.2024), Государственная программа 

«Развитие образования и науки Республики 

Татарстан на 2014 - 2025 годы» с изменениями и 

дополнениями),  

 

Постановление Исполнительного комитета 

муниципального образования города Набережные 

Челны от 03.10.2022 №5185 «Об утверждении 

программы «Развитие системы образования города 

Набережные Челны на 2023-2025 годы»,  

 

Постановление Исполнительного комитета 
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муниципального образования города Набережные 

Челны от 29.10.2021 №7116 «Об утверждении 

муниципальной программы «Реализация 

государственной национальной политики в городе 

Набережные Челны на 2022 - 2024 годы», 

 

Устав «МБОУ «СОШ №53», утвержденный 

постановлением Исполнительного комитета города 

Набережные Челны от 23.10.2020 №5483 

Цель  

Формирование единого образовательного 

пространства обучения, воспитания и просвещения, с 

обеспечением равенства возможностей учащихся в 

получении качественного конкурентоспособного 

образования, с едиными требованиями к условиям 

организации образовательного процесса, с едиными 

подходами к оценке образовательных результатов, 

путем интеграции основного и дополнительного 

образования и усилий всех субъектов 

образовательного процесса. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития: 

- ЗНАНИЕ 

- ЗДОРОВЬЕ 

- ВОСПИТАНИЕ 

- ТВОРЧЕСТВО 

-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

5. Построение системы

персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей МБОУ Школы 

№ 53, обеспечивающую своевременную 
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методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных 

результатов 

6. Формирование современной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей 

построение индивидуальной образовательной 

траектории, высокое качество и доступность 

образования всех видов и уровней 

Формирование предметно-пространственной среды 

в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Совершенствование системы социального 

партнѐрства через разработку и реализацию 

совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного 

процесса и материально-технического обеспечения 

школы. 

Расширение возможности образовательного 

партнѐрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении 

8. Формирование модели управления школой, 

обеспечивающей высокую эффективность ее 

деятельности и качество образования Развитие 

управленческой модели школы 

9. Создания единого образовательно-

воспитательного пространства развития учащихся 

через интеграцию и сотрудничество семьи и школы 

Развитие направления работы с семьей (школа для 

ребѐнка и для всей семьи) 

10. Независимая оценка качества образования 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным: 200 балла - высокий уровень. 

Анализ результатов. 

2. Управленческий анализ и проектирование 

условий подтверждения уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий 
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уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития: 

- ЗНАНИЕ «Совершенствование качества 

образования при реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов»; 

- ЗДОРОВЬЕ - «Здоровьесберегающее пространство»;- 

«Доступная среда»; 

ВОСПИТАНИЕ - «Воспитание   в урочной и 

внеурочной деятельности»; 

- ТВОРЧЕСТВО «Школа активных и успешных 

детей»; 

- ПРОФОРИЕНТАЦИЯ «Формирование и 

развитие профессиональных компетенций 

обучающихся в соответствии с ФГОС» 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

«Формирование и развитие профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

соответствии с требованиями профессионального 

стандарта и ФГОС»; 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ «Психологический 

комфорт для всех» 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА создание 

различных технологических платформ для 

дистанционного обучения в целях повышения 

доступности качественных образовательных услуг 

4. Система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей МБОУ «СОШ№53»; 

5. Современная и безопасная цифровая 

образовательная среда, в которой каждый 

обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные 

возможности для личностного развития 

6. Повышение степени открытости, 

конкурентоспособности и позитивного имиджа 

школы 

7. Эффективно действующая система управления 

школой, разработанная с учетом современного 

законодательства 

Повышение психолого-педагогического просвещения 

родителей; повышение ответственности родителей за 
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воспитание и обучение детей; повышение 

эффективности и активности сотрудничества 

педагогов и родителей 

Обновление состава и компетенций педагогических 

кадров, создание механизмов мотивации педагогов к 

повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию и рост уровня 

профессиональной квалификации педагогов. 

Адресное сопровождение и персонифицированная 

поддержка педагогов с целью повышения их 

профессионального мастерства и качества 

образования. 

Увеличение признанных сообществом 

профессиональных достижений работников 

муниципальной системы образования не менее, чем 

на 5 % ежегодно. 

Охват педагогов  обучением по дополнительным 

профессиональным программам с выдачей 

удостоверений не менее 40 % ежегодно. 

Охват внутриорганизационным обучением и 

вовлеченность в методическую деятельность 

педагогов образовательных организаций до 60% 

ежегодно. 

Разноуровневое взаимодействие образовательных 

организаций и межведомственное партнерство 

внутри муниципалитета.  

Проектирование для обеспечения образования и 

расширение спектра возможностей индивидуальных 

образовательных траекторий дополнительного 

профессионального повышения квалификации 

кадров и вовлеченность  в  реализацию   

социокультурных   проектов  до 30% педагогов 

ежегодно. 

Развитие сетей профессиональных объединений 

педагогических работников. 

Включенность в деятельность профессиональных 

сообществ муниципального, республиканского, 

федерального уровня до 70 % от общего числа 

педагогических работников муниципальной системы 

образования.  

Популяризация среди молодежи педагогической 

деятельности. 
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Рост числа учащихся, охваченных 

допрофессиональной педагогической подготовкой до 

60 учащихся ежегодно. 

Рост  показателей качества  образования в 

муниципальной системе образования на уровнях 

дошкольного, начального, основного общего и 

среднего общего образования. 

Устойчивость  профессионального  выбора  работы  в  

сфере образования  молодыми специалистами,  до 

85%  от общего числа молодых специалистов 

сохраняют свой выбор. 

Отсутствие устойчивого кадрового дефицита в 

образовательных организациях, связанного с низким 

уровнем кадрового воспроизводства и повышением 

среднего возраста педагогического коллектива. 

Включенность в  деятельность Совета молодых  

педагогов города Набережные Челны до 100% 

молодых специалистов. 

Обеспечение социальной поддержки педагогов. 

Сведения о 

разработчиках 

Директор, заместители директора,

 педагогический коллектив 

Период реализации 2025-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

 Подготовительный, реализации, обобщающий 

  

 Программа реализуется в 2024 – 2029 годы. 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

Первый этап (январь-май 2024 г.) – 

подготовительный:         

 

Второй этап (август 2024 – декабрь 2028 г) – 

практический: 

 

Третий этап (декабрь 2028) – аналитико-

обобщающий: 

I этап – 

подготовительный 

-проблемно-ориентированный анализ результатов 

функционирования Школы; 

-определение основных направлений обновления 

содержания образования в Школе. 
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-подготовка Дорожной карты реализации программы 

развития 

II этап – реализация  

-создание кластеров по 

совершенствованию научно-методических, 

кадровых, информационных и материально-

технических условий подготовки выпускников 

Школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной 

высокотехнологической экономике, 

- разработка и реализация соответствующих задачам 

Программы развития актуальных нормативных 

локальных актов; 

- привлечение инвестиций в модернизацию 

инфраструктуры Школы; 

осуществление системы мониторинга и контроля за 

ходом реализации Программы развития Школы. 

III этап – обобщающий  

- анализ итоговых результатов реализация 

программы развития Школы; 

- обобщение позитивного опыта реализации 

программы развития и ее отдельных направлений; 

определение целей, задач и направлений 

программы развития на следующий жизненный цикл 

Школы. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

1. Бюджетное финансирование. 

2. Внебюджетное финансирование. 

Спонсорская помощь юридических и физических 

лиц. 

Контроль реализации 

Управление реализацией программы 

осуществляется директором и заместителями 

директора школы. Корректировка программы 

осуществляется Педагогическим и Методическим 

советами школы 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1.Полное официальное наименование Школы: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение   города   Набережные   

Челны «Средняя общеобразовательная школа №53» 

города   Набережные   Челны; 

на татарском языке: Яр Чаллы шәһәре «53 нче урта гомуми 

белем бирү мәктәбе» муниципаль  бюджет гомуми белем 

бирү учреждениесе. 

2.Сокращенное наименование Школы: 

на  русском  языке:  МБОУ  «СОШ №53»; 

на татарском языке: «53 нче урта мәктәп»  

3. Дата создания (основания) - 01.10.1990г. 

4.ИНН - 1650084899 

5.Информация об учредителе(ях) Школы - муниципальное 

образование город Набережные Челны в лице 

муниципального казенного учреждения «Исполнительный 

комитет муниципального образования город Набережные 

Челны Республики Татарстан» 

6.Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии – 01.09.2015г., регистрационный номер 7095, 

серия 16 Л 01 № 0003034, бессрочно. 

7.Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес) - Юридический адрес Школы: 423800, 

Республика Татарстан, город Набережные Челны, б-р 

Касимова, дом 2 (38/10) 

Фактический адрес Школы: 423800, Республика Татарстан, 

город Набережные Челны, б-р Касимова, дом 2 (38/10) 

8.Контакты: телефон Школы – (8552) 51-13-74, адрес 

электронной почты Школы – sch53_chelny@mail.ru, адрес 

официального сайта Школы в сети «Интернет» - 

https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch53 

Сведения  

об обучающихся  

Количество учащихся на 2024-2025-  

учебный год  - 949 

  

Начальное общее образование (НОО) - 443 

человека 

 

Основное общее образование (ООО) - 463 

человек  
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Среднее общее образование (СОО) - 43 

человек 

 

Из низ детей с ОВЗ – 40 человек 

 

Из них детей-инвалидов – 12 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Муниципальное   бюджетное  общеобразовательное   

учреждение 

«Средняя  общеобразовательная  школа  №53»  

функционирует на основании Устава, утвержденного 

Постановлением Исполнительного комитета 

муниципального образования город Набережные Челны 

Республики Татарстан от 23.10.2020г. № 5483; устав 

зарегистрирован Инспекцией Федеральной налоговой 

службы по городу Набережные Челны Республики 

Татарстан. 

Учредителем Школы является муниципальное образование 

город Набережные Челны в лице муниципального 

казенного учреждения 

«Исполнительный комитет муниципального образования 

город Набережные Челны Республики Татарстан». 

 

Функции и полномочия учредителя осуществляет: 

Управление земельных и имущественных отношений 

Исполнительного комитета города Набережные Челны - в 

области принятия решений: 

 о передаче Учреждению на праве оперативного 

управления имущества, находящегося в муниципальной 

собственности города Набережные Челны; 

 об определении видов и перечней особо ценного 

движимого имущества; 

 об изъятии неиспользуемого имущества; 

 об осуществлении иных функций и полномочий 

учредителя, установленных в соответствии с 

Положением об управлении земельных и 

имущественных отношений Исполнительного комитета 

города Набережные Челны. 

Управление образования Исполнительного комитета 

города Набережные Челны - в области принятия решений: 

 об определении целей, предмета и видов деятельности; 

 о согласовании программы развития Школы; 

о постановке муниципального задания для Школы в 

соответствии с предусмотренной его уставом
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 основной деятельностью и финансовом 

обеспечении выполнения этого задания; 

 об утверждении устава Школы, изменений и 

дополнений в него; 

 о рассмотрении и одобрении предложений 

руководителя Школы о создании и ликвидации 

филиалов Школы, об открытии и закрытии его 

представительств; 

 о реорганизации и ликвидации Школы, а также 

изменении его типа; 

 о составлении и утверждении планов и отчетов о 

финансово- хозяйственной деятельности; 

 об утверждении бухгалтерской отчетности; 

 об осуществлении контроля за деятельностью Школы, о 

сборе и обобщении данных по формам отчетности 

государственного статистического наблюдения, 

утвержденным законодательством Российской 

Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 

учредителем; 

 об осуществлении иных функций и полномочий 

учредителя, установленных в соответствии с 

Положением об Управлении образования 

Исполнительного комитета города Набережные Челны. 

 

Устав школы регламентируется соответствующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, создаѐт возможность получения 

обучающимися общего образования, подготовлен с учѐтом 

внесѐнных изменений в Закон Российской Федерации «Об 

образовании». 

В своей деятельности школа руководствуется 

Конституциями РФ и РТ, законами РФ и РТ «Об 

образовании», Уставом, локальными актами и другими 

нормативными документами Российской Федерации и 

Республики Татарстан. В школе имеется полный набор 

локальных актов, разработанных в соответствии с 

нормативными документами и потребностями школы. 

Управление образовательным процессом в школе носит 

прогностический, оперативно-предупредительный 

характер. 

Управляющая система школы представлена 

персональными (директор, заместители директора, 

учителя, классные руководители, педагоги 
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дополнительного образования, тьюторы, логопед, 

психолог) и коллегиальными органами управления 

(педагогический совет, методический совет). 

Организационно-правовые формы самоуправления в школе. 

Совет школьного самоуправления действует на основании 

Положения о совете школьного самоуправления. 

Основными формами координации деятельности всех 

звеньев управления школой являются: педагогический 

совет, совещание при директоре, совещание при завуче, 

административная планѐрка. Информационное 

обеспечение внутришкольного управления представлено 

различного рода систематизированными документами. Вся 

собранная в ходе контроля 

информация обобщается по направлениям и анализируется. 

Выводы, рекомендации по устранению и коррекции 

недостатков доводятся до каждого учителя через 

различные формы административно- педагогического 

взаимодействия. По итогам контроля принимаются 

управленческие решения, издаются приказы. 

Распределение функциональных обязанностей между 

членами администрации осуществляется с учетом 

целесообразности их участия в учебно- воспитательном 

процессе. В распределении функциональных обязанностей 

отсутствует дублирование, определены степень 

ответственности, конкретный результат деятельности 

каждого работника. Время работы администрации 

регламентируется циклограммами на год, месяц, неделю, 

день. Установлены сроки педагогических и методических 

советов, совещаний при директоре, административных 

совещаний, заседаний профсоюзного комитета, 

методических объединений, родительского комитета, 

родительских собраний. Ведутся соответствующие книги 

протоколов. Выстроенная структура школы и система 

управления в школе согласуется с общей тенденцией 

развития современной школы. 

Начальное  общее  образование  (нормативный  срок  

освоения  – 4 года): 

 по основным общеобразовательным программам 

начального общего образования ФГОС; 

 по адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ 

Основное общее образование (нормативный срок освоения 

– 5 лет): 
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 по общеобразовательным программам основного

 общего образования; 

 по адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ. 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 

2 года) по общеобразовательным программам среднего 

общего образования. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам 

следующей направленности: социально-педагогическая 

направленность; художественно-эстетическая 

направленность; естественно-научная направленность;

 туристско-краеведческая направленность; 

физкультурно-спортивная направленность, эколого-

биологическая направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллектив использует актуальные образовательные 

технологии: информационно – коммуникационная 

технология, технология развития критического мышления, 

проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология 

проблемного обучения, 

игровые  технологии,  технология  интегрированного  

обучения,  

педагогика сотрудничества, технологии уровневой 

дифференциации. Материально-технические условия 

 

Материально-техническое оснащение 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в 

школе имеются: 

1) учебно-лабораторные помещения – 2377,8 кв. м; 

2) учебные кабинеты – 39; 

3) актовый зал – 201,3 кв. м; 

4) столовая на 220 мест – 272,2 кв. м; 

5) объекты физической культуры: спортивный зал - 267 

кв.м. и 2 спортивный зал -270,8 кв.м; 

6) медицинский блок - общая площадь 36,5 кв.м. в том 

числе: приемный кабинет-26,1 кв. м., процедурный 

кабинет – 10,4 кв.м., 

7) административные помещения – 121,3 кв. м; 

8) хозяйственно-бытовые помещения – 1588,61 кв.м. 
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В 2022 году был проведѐн капитальный ремонт 

пищеблока, во время которого были проведены 

следующие виды работ: 1.столов, стульев 2. замена окон 

3. замена системы отопления 4. замена электропроводки 

5. реконструкция санузлов 6. замена межкомнатных 

дверей, 7.ремонт пололка, 8.замена ТТО (торгово-

технологического оборудования).  

В 2022 году проведен ремонт кровли и замена 

ограждения по периметру. Входная группа оборудована 

пандусом. Материально-техническая база школы 

соответствует нормативным требованиям для реализации 

образовательных программ. Учебные кабинеты оснащены 

необходимым учебно-дидактическим комплексом. Работа 

по развитию и пополнению учебных кабинетов 

проводится постоянно. Учебные кабинеты 

паспортизированы, дважды в год проводятся смотры 

кабинетов, творческих лабораторий учителей. Рабочие 

места учителей и учащихся оборудованы с учетом 

санитарно гигиенических норм и условий техники 

безопасности. Материально-техническая соответствует 

типу образовательной программы учреждения. 

Основными компонентами ЭИОС Школы являются: 

 официальный сайт Школы 

https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch53 

 электронный журнал школы на сайте https://ms-

edu.tatar.ru; 

 АИС «Запись в школу»; 

 Электронное образование Республики Татарстан; 

 ресурсы (электронное портфолио); 

 корпоративная почта Школы; 

 локальная сеть Школы; 

 справочно-правовые системы, используемые

 в соответствии с заключенными 

лицензионными соглашениями; 

 иные компоненты, необходимые для

 организации учебного процесса взаимодействия 

элементов ЭИОС. 

Сведения о режиме 

деятельности 

В школе режим работы - 6-ти дневная учебная 

неделя с учетом  законодательства Российской 

Федерации. 

Пн - Пт  --  8.00 - 18.00 

Сб          -- 8.00 - 14.00 

Начало учебного года  – 01.09.2024г. 

https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch53
https://ms-edu.tatar.ru/
https://ms-edu.tatar.ru/
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Окончание учебного года 

для 1 классов  – 25.05.2024г. 

для 9 классов  – 25.05.2025г. 

для 11 классов  – 25.05.2025г. 

для 2-8,10 классов – 31.05.2025г. 

1 классы – пятидневная учебная неделя 

2-11 классы – шестидневная учебная неделя. 

График каникул: 
осенние - с 29.10 2024 по 06.11.2024 (7 дней) 

зимние - с 28.12.2024 по 08.01.2025 (14 дней) 

весенние - с 25.03.2025 по 02.04.2025 (9 дней) 

дополнительные каникулы для обучающихся 1 классов -с 

20.02.2025 по 26.02.2025 (7дней) 

Количество учебных недель: 
1, 9 классы - 33 учебные недели  

2-11 классы- 34 учебные недели 

Школа занимается в две смены. 

1,2,4,5,6,7,8,9,10,11 классы в первую смену 

3 классы во вторую смену. 

Режим и график работы ОО 

График приѐма посетителей по личным вопросам: 
Вт. с 16:00 до 18:00 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников-108, 

количество педагогических работников, 

количество учителей-48;  

количество специалистов: 

педагоги-психологи -1, 

учителя-логопеды -1, 

учителя-дефектологи -1(методист), 

социальные педагоги -9(тьюторы), 

педагоги-библиотекари -1. 

количество работников, имеющих ученую степень / 

ученое звание (по видам) -0 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды 

(по видам), количество работников, имеющих 

государственные награды-5 

доля работников с высшим образованием – 92%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию – 48%; 

количество    учителей,    имеющих    квалификационную    

категорию «педагог-наставник» /«педагог-методист»-0; 

иные особенности коллектива: молодые специалисты- 

14% 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org1491/files/режим%20и%20график%20работы(3)%20(1).doc
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ «СОШ №53» создана 01.10.1990 года.  

В 2020 году школа отметила свой 30-летний юбилей. 

Образовательное учреждение является «микрорайонной» 

школой, в которой обучаются дети из различных слоев 

населения: дети профессиональной интеллигенции, 

руководящих работников различных сфер, сотрудников 

различных производств, предпринимателей, работников 

бюджетной сферы, а также лиц, имеющих низкий доход. 

Соседство с другими школами заставляет развиваться, 

чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять 

своей уникальности. 

В рамках социального партнерства заключены договора о 

сотрудничестве: 

 ФГБОУ ВО «Набережночелнинский

 государственный педагогический университет»; 

 ГАПОУ «Набережночелнинский педагогический 

колледж»; 

МАУ ДОД «Городской дворец творчества детей и 

молодежи»; 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «СОШ №54» г. Набережные Челны 

Республики Татарстан 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все 

выпускники получали аттестаты, выпускники 11-х 

классов награждались золотой медалью "За особые 

успехи в учении", выпускники 9 –х классов получали 

аттестаты с отличием.  

Выпускники 11-х классов получали 100 баллов по 

литературе – 4 учащихся (учителя русского языка и 

литературы Гудошникова Т.Л. и Горячева М.Г.) 

Рейтинг олимпиад имеет положительную динамику, в 

течение последних 3-х лет учащиеся школы становились 

победителями и призерами муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников по труду, 

татарскому языку, литературе, русскому языку. 

- В рамках реализации программы «Одаренные дети» в 

течение последних трех лет учащиеся школы активно 

участвуют в конкурсах, фестивалях, смотрах, 

конференциях различного уровня, On-line олимпиадах 

всероссийского уровня, всероссийский конкурс 

сочинений-призер муниципального этапа, всероссийский 

конкурс «Мир глазами детей»-победитель, лауреаты во 

всероссийском проекте написания эссе на социально- 
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значимую тематику в рамках цикла внеурочных занятий 

«Разговоры о важном»-пункт проведения. 

В 9 классе уделяется большое внимание 

профессиональной ориентации: проводится обучение по 

программе предпрофильной подготовки (курсов                                         по 

выбору и профориентации) 

В рамках Года педагога и наставника 17.05.2024 на базе 

МБОУ «СОШ №53» проводилось обучающее 

мероприятие для участников Всероссийского конкурса 

«Навигаторы детства 2.0». Советники по воспитанию 

прошли     обучение     по     программе     повышения     

квалификации «Деятельность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: Межличностные 

отношения 

По результатам образовательной деятельности школа 

является динамично развивающимся образовательным 

учреждением города. Это доказывают результаты, 

которых добилась школа за последние 3 года. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

Администрация МБОУ «СОШ №53» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние Школы как высокий уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (200 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум 

пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

По магистральному направлению «Знание» получено 44 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, 

что образовательная организация достигла среднего уровня. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 23 баллов, максимальный балл 24, из чего следует, что 

образовательная организация достигла высокого уровня.  

По магистральному направлению «Творчество» получено 29 баллов, максимальный показатель 29 баллов, из чего 

следует, что образовательная организация достигла высокого уровня.   

По магистральному направлению «Воспитание» получено 21 баллов, максимальный балл 22, из чего следует, что 

образовательная организация достигла среднего уровня.   

По магистральному направлению «Профориентация» получено 14 баллов, максимальный показатель 14, из чего 

следует, что образовательная организация достигла высокого уровня.  

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов, максимальный показатель 31 

балл, из чего следует, что образовательная организация соответствует среднему уровню. 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 18 баллов, максимальный балл 19, из чего следует, 

что образовательная организация достигла высокого уровня.   

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 21 баллов, максимальный показатель 21 балл, из 

чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критически

й показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педаг
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огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, обучения 

по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

модульного 

принципа осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 
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профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 
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педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 
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образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 
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работ и опытов. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

 Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в 

том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное  Актуализация 
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качество 

управления 

формированием 

и 

функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализац

ии обучения. 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 
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обучения. 

 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего 

образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Организация 

обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
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 Организация 

обучения педагогов 

на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Использование 

автоматизированны

х систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 
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мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационн

ых мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностики 
 Организация 

психолого-



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

33 
  

запросов на 

профильное 

обучение. 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 
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областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 

 Включение в 

основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные предметы, 

изучаемые на 
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уровне среднего 

общего образования 

(на базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории 
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развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных предметов, 

курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональ

ных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы 

следующего уровня 
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образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 
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программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточное 

применение 

 

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 

2 по 9 класс  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 
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обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

40 
  

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствовани

е системы контроля 

за использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
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Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 
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. талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 
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образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

44 
  

анализа содержания 

образовательных 

программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован
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ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие  Использование 
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педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создание 
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муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Изменения в 

локальных актах 
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й аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Незнания ЛНА  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

49 
  

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
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движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
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участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
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региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 
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обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
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олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
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муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

56 
  

участию в 

олимпиадном 

движении. 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 
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педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательны

х программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 
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сетевой форме) общеобразовательн

ой организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 
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обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательн

ыми 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 
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ресурсов с целью 

реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 
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событий. 

 Создание 

материально-

информационно-

технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательн

ых программ. 

 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 
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результатов 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ). 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 
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коллективного 

пользования 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью)

. 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированны

х рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн
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ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрен

о 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточное 

количество 

 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 
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соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципально

м уровне 

культурой и 

спортом 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение 

реализации ООП в 

сетевой форме. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональн

ым программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

 Проведение 

мониторинга 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 
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й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

химия, биология) 

(за три последних 

года). 

 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с учителями 
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математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 
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химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/проф

ильного обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/проф

ильного обучения. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 
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учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/проф

ильного обучения, 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Организация 

обучения учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
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 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 
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осуществляющих 

реализацию  

углубленного/проф

ильного обучения, 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 

 Создание условий 
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(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) 

для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием условий 
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для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 
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сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
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подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 

Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование 
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их 

тиражирование. 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календаря  

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 
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диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

к достижению 

высокого 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 
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результата. участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 

103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей 
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возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическог

о комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирован

ной 

консультативно-

методической, 

психокоррекцио

нной и других 

видов 

психологическо

й помощи 

субъектам 

группы по 

разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 
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образовательног

о пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированны

м рабочим местом. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 44 баллов, максимальный показатель 53 балла, 

из чего следует, что образовательная организация достигла среднего уровня.  МБОУ «СОШ №53» 

испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов для реализации учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление 

обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных планов. 

2. Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся с целью обеспечения 

учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ. 

3. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов. 

4. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности в объѐме 10 часов еженедельных занятий. 

5. Не в полной мере обеспечивается подготовка обучающихся к участию в заключительном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников. 

6. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

7. Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 
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8. Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

9. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной 

функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

10. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

11. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 23 баллов, максимальный балл 24, из чего 

следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по 

показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Отсутствие квалифицированных специалистов для диверсификации деятельности ШСК от 5 до 9 видов 

спорта и увеличения доли обучающихся, постоянно посещающих занятия. 

2. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

  

По магистральному направлению «Творчество» получено 29 баллов, максимальный показатель 29 

баллов, из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня.  Но, несмотря на 

высокий уровень, МБОУ «СОШ №53» испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства 

просвещения России»: 

1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 
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2. При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, 

медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

3. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

4. Запланировано недостаточное количество мероприятий в программах отдельных школьных творческих 

объединениях. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 21 баллов, максимальный балл 22, из чего 

следует, что образовательная организация достигла среднего уровня.  МБОУ «СОШ №53» испытывает 

дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

2. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 14 баллов, максимальный показатель 

14, из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. МБОУ «СОШ №53» 

испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

3. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов, максимальный 

показатель 31 балл, из чего следует, что образовательная организация соответствует среднему уровню. 

МБОУ «СОШ №53» испытывает дефициты по показателям 

«Школы Министерства просвещения России»: 
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1. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций в образовательной организации 

составил не менее 50%. 

2. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года), составляет менее 50%. 

3. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) составила менее 50%. 

4. Доля учителей, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года) составила 0%. 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 18 баллов, максимальный балл 19, 

из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня.  МБОУ «СОШ №53» 

испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

 

1. Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения

 участников образовательных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

2. Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных 

работников образовательной организации по вопросам профилактики травли в образовательной среде и 

девиантного поведения. 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 21 баллов, максимальный 

показатель 21 балл, из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня.  МБОУ 

«СОШ №53» испытывает дефициты по показателям 

«Школы Министерства просвещения России»: 

1. Отсутствие эксплуатации информационной системы управления образовательной организацией, 

интегрированной с региональными информационными системами. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам 

Минпросвещения России» с фиксацией уровня общеобразовательной организации по каждому 

магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и 

дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

Внутренние причины возникновения дефицита являются: 

 дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой 

системы образовательного процесса; 

 низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 

 неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

 отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-

исследовательскую (практическую) деятельность. 

  

 отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся. 

 

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

 недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 

 низкий имидж профессии учителя в обществе; 

 активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет 

к увеличению малоподвижного образа жизни. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

Полученный 

результат 

(описание и 

Планируемый результат, описание 
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условие количество баллов) 

1 Знание 44 из 53 баллов. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности в объѐме 10 

часов еженедельных занятий (3 → 3 баллов). 

Участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников (2 → 

3 баллов). 

Осуществление сетевой формы реализации общеобразовательных программ 

(1 → 0 баллов). 

Разработка адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ (1 → 2 баллов). 

Информационный блок об организации образования обучающихся с ОВЗ на 

официальном сайте Школы с регулярно обновляемой информацией (2→ 3 

баллов). 

Обеспечение учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными 

дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, разработанными 

педагогами Школы (1 → 3 баллов). 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 100% педагогических работников в части 

обучения и 

Воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам 

организации 
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   инклюзивного образования (за три последних года), (2 → 3 баллов). 

Системная работа по трансляции опыта Школы в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях (2 → 2 баллов). 

Ожидаемое количество баллов - 44 

2 Воспитание 21 из 22 баллов. Трансляция опыта по организации взаимодействия Школы и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания (1 → 3 баллов). 

Реализация 1 программы краеведения и 1 программы школьного 

туризма (2 → 2 баллов). 

Ожидаемое количество баллов - 21 
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3 Здоровье 23 из 24 баллов. Разработка и реализация общешкольной программы здоровьесбережения (2 

→ 2 баллов). Диверсификация деятельности ШСК от 5 до 9 видов спорта (1 

→ 2 баллов). 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической 

культуры и спорта;  доля  обучающихся,  постоянно  посещающих  

занятия  от  20%  до  29% (1 → 2 баллов). 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) в спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) всероссийском уровнях (2 → 3 баллов). 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно- спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года составляет 30% и более, подтвержденный удостоверением 

(2 → 3 
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   баллов). 

Ожидаемое количество баллов - 23 

4 Творчество 28 из 29 баллов. Наличие 2 технологических кружков на базе Школы и/или в рамках сетевого 

взаимодействия (1 → 2 баллов). 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

с 2 и более организациями (1 → 0 баллов). 

Функционирование 5 и более школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) (2 → 3 баллов). 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся в организации от 10% до 

29% обучающихся (1 → 2 баллов). 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) – более 2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения), (1 → 2 баллов). 

Ожидаемое количество баллов - 28 

5 Профориентация 14 из 14 баллов. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные,

 медицинск

ие, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) (1 → 1 

балла). 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках (1 → 1 балла). 

Участие обучающихся 6‒ 11 классов в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» (1→ 1 балла). 

Ожидаемое количество баллов - 14 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

29 из 31 балла. Охват не менее 80% учителей диагностикой профессиональных

 компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) (2 → 3 

баллов). 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения 
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   квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) не менее 50% (0 → 1 балла). 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) не менее 60% (0 → 2 баллов). 

Дополнительное профессиональное образование 2 или более учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, 

направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних года) (0 → 2 баллов). 

Ожидаемое количество баллов - 29 

7 Школьный климат 18 из 19 баллов. Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для 

отдыха и эмоционального восстановления педагогов (1 → 1 балла). 

Реализация психолого-педагогической программы и (или) комплекса 

мероприятий по профилактике травли (1 → 2 баллов). 

Реализация психологопедагогической программы и (или) комплекса 

мероприятий по профилактике девиантного поведения (1 → 2 баллов). 

Ожидаемое количество баллов - 18 

8 Образовательная 

среда 

21 из 21 балла. Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе 

«Сферум». 

Ожидаемое количество баллов - 21 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Творческая команда 

управленцев. Четкое 

распределение 

обязанностей между 

членами администрации. 

Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным 

предметам, 1-11 классы. 

Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций 

различных уровней, 

различной 

направленности для всех 

категорий учащихся. 

Создание условий 

для организации 

получения 

образования 

Недостаточная 

индивидуальная работа с 

учащимися. 

Недостаток организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников. 

Не обеспечивается 

подготовка учащихся к 

участию в олимпиадном 

движении. Кадровый 

дефицит специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. Низкий 

уровень активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), педагогов 

в результатах 

образовательной 

деятельности, в получении 

детьми качественного 

образования. 

Возможность 

создания системы, 

способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы в 

условиях реальных 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

Организация сетевой формы 

реализации 

Необходимость 

быстрого 

реагирования 

коллектива школы на 

изменения 

окружающей среды. 

Повышение требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

Повышение активности 

родителей к участию в 

жизни школы при 

недостаточном уровне их 

педагогической 

компетенции 
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обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение учащихся 

с ОВЗ, инвалидностью со 

стороны ППк школы. 

Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

Отсутствие в штате 

педагога- дефектолога 

общеобразовательных 

программ с организациями. 
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 программ    

Воспитание Применение в 

воспитательной 

деятельности 

современных 

образовательных 

технологий. 

Наличие 

школьных 

традиций. 

Высокая 

социальная 

активность детей. 

Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры 

и спорта. 

Развитие 

ученического 

самоуправления 

Недостаточное количество 

мероприятий по 

краеведению и музейной 

педагогике. 

Формальный 

подход некоторых 

классных 

руководителей к 

проведению классных 

часов 

Потребность участников 

образовательных 

отношений в создании 

системы 

личностного роста 

учащихся. Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в округе. 

Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. Готовность 

родителей участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

Социальное 

партнерство с 

учреждениями 

города, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. 

Негативное 

воздействие социума. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков 
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Здоровье Доступность спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ. 

Участие учащихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

Отсутствие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения. 

Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом. 

Слабое здоровье учащихся 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большое число 

участников, включая 

родителей учащихся 

Негативное влияние 

социума. Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 
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Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Неравномерное развитие 

направлений 

дополнительного 

образования 

Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах технической 

направленности 

Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

Негативное влияние 

социума Отсутствие 

мотивации участия в 

конкурсах технической 

направленности 
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Профориентация Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 2-11 классов. 

Экскурсии на 

предприятия города. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Отсутствие договоров 

с компаниями- 

менторами, 

представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся. 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Отсутствие 

профориентационных 

уроков на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в профориентации 

учащихся. Увеличение 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные 

предметы, 

расширение перечня 

оборудования 

тематических 

классов 

Организация сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Организация 

профессиональных проб. 

Привлечение 

социальных партнеров к 

решению вопросов 

развития школы 

Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей в участии 

учащихся в 

профориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессиональн

о- практической 

направленности. 

Снижение спроса на 

образовательные услуги 

из-за изменения 

потребностей и 

вкусов 

потребителей. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Организация 

наставничества 

молодых специалистов. 

Наличие системы 

поощрений 

Недостаточный уровень 

практических навыков 

реализации проектных 

идей работников. 

Потребность руководящих 

и педагогических 

работников школы в новых 

формах методического 

сопровождения. 

Недостаточная 

эффективность 

качества повышения 

квалификации. 

Необходимость 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

102 
  

 инновационной 

деятельности педагогов. 

Внедрение различных 

форм повышения 

квалификации, в том 

числе становление 

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества 

Недостаточно высокая 

доля педагогов - 

участников методических 

мероприятий различного 

уровня. 

Недостаточная 

мотивированность части 

педагогических 

работников на 

профессиональный рост и 

развития 

Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 

педагогических 

работников. 

Результативность участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней. 

Заинтересованность 

педагогов в тиражировании 

собственного опыта. 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в контексте 

реализации 

профессиональных 

стандартов. 

Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников к реализации 

образовательных 

стандартов. 

Школьный климат Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений. Наличие в 

Школе педагога-психолога. 

Наличие в Школе педагога- 

логопеда 

Отсутствие в Школе 

коворкинга, уголка 

психологической разгрузки 

педагогов. 

Отсутствие педагога 

дефектолога 

Обеспечение реализации 

локальных нормативных актов 

по организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на рынке труда 
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Образовательная 

среда 

Оснащение 

образовательной 

организации 

IT- оборудованием. 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа», «Сферум» 

в организации урочной 

деятельности. 

Отсутствие управляющего 

совета Школы 

Наличие в Школе 

пространства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников. 
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4.Основные направления развития организации. 

4.1.Возможные  действия,  направленные  на  совершенствование  

деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 

2029 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные 

возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации 

Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни; 

 совершенствование и развитие различных форм

 работы внеурочной деятельности для 

подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности 

обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы 

с обучающимися с разными образовательными потребностями; 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и 

исследовательской деятельности. 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 диверсификация школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием 

обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 создание туристического 

объединения. Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ 

курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и 

фестивалях различного уровня; 

 организация и проведение массовых 

творческих мероприятий. Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 
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 повышение квалификации педагогов по 

вопросам воспитания. Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения 

тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной 

направленности; 

 организация взаимодействия с 

предприятиями, СУЗами. Учитель. Школьная 

команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов 

педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических 

сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов 

обучающихся; 

 системная работа по подготовке 

обучающихся к ГИА. Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по 

вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких 

специалистов (учителя- дефектолога, социального педагога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с 

обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и 

дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых 

образовательных платформах; 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа», «Сферум»; 

 использование возможностей образовательных платформ для 

организации урочной и внеурочной деятельности. 

 

 

4.2.Управленческие решения, направленные на устранение 

причин возникновения дефицитов. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ЗНАНИЕ 

Название 

подпроектов 

«Новое качество образования» 

 

Цель 

Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех учащихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Повысить качество образования в Школе, за счѐт 

выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики 

рисков снижения образовательных результатов выявленных 

в Школе. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества 

образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического 

сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у 

обучающихся, сформировать систему работы по его 

повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных 

программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим 

опытом. 
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Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей 

для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной 

системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

 Положительная динамика результатов образовательной 

деятельности в Школе (на основе объективных данных). 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост 

педагогов, повышение уровня профессионального 

мастерства, результативной работы в инновационном 

режиме в условиях Федеральных образовательных 

стандартов. 

 Выявление рисков снижения образовательных результатов 

и организация профилактики рисков снижения 

образовательных результатов (до 70% к 2026 году). 

 Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% 

к 2026 году). 

 Обеспечение реализации единых рабочих программ по 

учебным предметам на всех уровнях образования. 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Мониторинг реализации в образовательном процессе 

критериев единого образовательного пространства: единых 

рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); 

единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям. 

 Мониторинг расширения спектра использования 

программ по внеурочной деятельности. 

 Совершенствование Положения по внутренней системе 

оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» (+ методические 

рекомендации). 

 Анализ образовательных потребностей в применении 

сетевой формы реализации образовательных программ. 

 Мониторинг реализации программ с углубленным 

изучением предметов. 

 Мониторинг совершенствования материально-технического 
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 оснащения образовательного процесса с учетом 

требований федеральных государственных стандартов. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Доля реализации в образовательном процессе единых 

рабочих программ по учебным предметам. 

 Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные 

проекты. 

 Удовлетворенность родителей качеством общего 

образования. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных

 сетевой реализацией образовательных программ. 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки 

качества образования. 

 Увеличение спектра реализуемых программ

 внеурочной деятельности. 

  Доля программ с углубленным изучением отдельных 

предметов. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных

 сетевой реализацией образовательных программ. 

 Совершенствование условий для развития

 инклюзивного образования. 

 Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей 

 образовательной среды 

 

 

 

 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг 

проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и 

уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников, публикуются на сайте как часть отчѐта 

о самообследовании до 1 апреля каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся 

коррективы приказом директора. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем 

на уровне 100%. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ЗНАНИЕ 

Название 

подпроектов 

«Территория доверия» 

 

Цель 

Совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого- медико-педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 
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Планируемые 

результаты 

 Разработка комплекса адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Регулярное обновление информации на официальном 

сайте общеобразовательной организации. 

 Разработка специальных дидактических материалов для 

учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико- педагогической комиссии. 

 Оснащение Школы специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

 тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию 

инклюзивного образования. 

 Наличие адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

 Разработка нормативных актов по приѐму в 

образовательное учреждение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

 Наличие в штате специалистов для ведения психолого- 

педагогического сопровождения и коррекционной работы. 

 Оснащение специального класса техническими 

средствами обучения. 

 Обеспечение учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалидностью. 

 Поддержка активности педагогических работников в 

участии в семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

 Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по организации 

инклюзивного образования. 

 Создание на сайте образовательной организации 

отдельной вкладки для  обеспечения  информационной  

открытости  инклюзивного 

образования. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 
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Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Обеспечение реализации единых рабочих программ по 

учебным предметам на всех уровнях образования. 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки

 качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ

 внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных

 сетевой реализацией образовательных программ. 

 Совершенствование условий для развития

 инклюзивного образования. 

 Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 

 

 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 Соответствие структуры и наполнения АООП и 

дидактических материалов по предметам и дополнительному 

образованию требованиям ФГОС. 

 Целесообразность и своевременность внесения изменений в 

АООП. 

 Соответствие материально-технических условий, 

описанных 

 Укомплектованность необходимыми кадрами. 

 Соответствие уровня квалификации

 педагогических работников требованиям 

профессиональных стандартов 

 Анкетирование родителей и законных представителей 

учащихся с 

ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ЗДОРОВЬЕ 

Название 

подпроектов 

«Здоровый образ жизни» 

 

 

Цель 

Создание здоровьесберегающей среды, направленной на 

формирование здорового образа жизни, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование физически 

здоровой личности, содействие всем участникам 

образовательного процесса в приобретении устойчивой 

мотивации на здо- ровый образ жизни повышение спортивного 

мастерства членов школьного спортивного клуба. 
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Задачи 

 Организация просветительских мероприятий по 

пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, состояния здоровья через 

цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в 

образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов 

сохранения и укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, совместных мероприятий по 

формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и 

недели с учѐтом санитарно-гигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество 

обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов – увеличение до 5-9 видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований на региональнои и всероссийском уровне 

 

Планируемые 

результаты 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов – увеличение до 5-9 видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Создание сети физкультурного актива во всех классах 

школы; 

 Содействие открытию спортивных секций; 

 Агитационная работа в области физической культуры и 

спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения; 

 Проведение спортивно-массовых мероприятий, 

соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками 

других клубов; 

  Создание и подготовка команд по различным видам 

спорта, для участия воспитанников ШСК в соревнованиях 

разного уровня; 

 Внедрение физической культуры в быт обучающихся, 

проведение спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе; 
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 Организация активного спортивно-оздоровительного 

отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Работа школьного спортивного клуба по 5-9

 спортивным направлениям 

 Снижение уровня заболеваемости учащихся (из

 постоянного контингента) на 0,5 – 1%. 

 Приобщение школьников к систематическим занятиям 

физической 

культурой и различными видами спорта. 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 

Положительная динамика доли участников и призеров 

спортивных сорев нований различного уровня. 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ЗДОРОВЬЕ 

Название 

подпроектов 
«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

 

Цель 

Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие 

традиций физической культуры и массового спорта для 

граждан Российской 

Федерации, совершенствование физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы с населением. 

 

Задачи 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие 

в ВФСК 

«ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к 

занятиям спорта, ведению ЗОЖ. 

 

Планируемые 

результаты 

 Увеличение охвата  учащихся, принимающих участие в 

ВФСК 

«ГТО» 30% и более. 

 Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости, формирование жизненно важных 

двигательных умений, необходимых для выполнения 

нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 
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Перечень 

мероприятий 

 Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, 

на сайте ГТО, под руководством классных руководителей. 

 Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Прохождение нормативов ГТО. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные 

знаки 

«ГТО» 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, 

выполнение нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков 

«ГТО» 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ТВОРЧЕСТВО 

Название 

подпроектов 

«Интеллект – талант – личность» 

Цель Создание условий для развития обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

 Организация 5 и более объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета), школьный музей). 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному 

образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной 

творческой деятельности, как средству их самовыражения, 

реализации способностей, развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-

практических конференциях за счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических 

http://www.gto.ru/
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сменах летнего лагеря 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

 Функционирование не менее 5 объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета), 

школьный музей) 

 Реализация программ по дополнительному образованию 

детей не менее чем по 6 направленностям; 

 Организовано сетевое взаимодействие с организациями 

культуры и искусств, спорта и т.д 

 Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-

практических конференциях за счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных партнеров. 

 Обучающиеся школы – активные участники 

тематических смен 

школьного лагеря. 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

 технической, изобретательской, творческой деятельности. 

 Функционирование школы полного дня, включая 

организацию системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; 

 Психолого-педагогическая диагностика способностей 

детей, их сопровождение; 

 Проведение мониторинга занятости обучающихся во 

внеурочное время; 

 Индивидуальная работа с детьми, проявившими 

выдающиеся способности, по формированию и развитию их 

познавательных интересов; 

 Организация тематических смен лагеря с дневным 

пребыванием детей; 

 Реализация всех курсов внеурочной деятельности; 
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 Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

дополнительного образования. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

активную деятельность, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование. 

 Увеличение количества объединений внеурочной 

деятельности. 

 Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 

 Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

 Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей. 

 Увеличение количества проведенных школьных 

мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 

высокой мотивации у детей, включая школьный этап 

Всероссийской олимпиады школьников. 

 Увеличение количества детей, адекватно проявляющих 

свои интеллектуальные или иные способности. 

 Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

конференций, выставок различных 

уровней. 

 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных

 дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных

 представителей), участвующих в школьных внеклассных 

мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей 

творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ВОСПИТАНИЕ 

Название 

подпроектов 

«Воспитать человека» 
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Цель 

Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе: социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

 

 

 

 

Задачи 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;   достижение   

личностных   результатов   освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 
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Планируемые 

результаты 

 Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятель- ность. 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

 Приобщение большего количества обучающихся к 

здоровому образу жизни. 

 Рост количества школьных общественных объединений, 

увеличение количества участников проектов. 

 Удовлетворенность обучающихся и родителей 

жизнедеятельностью классного коллектива. 

 Доступность для всех категорий детей качественного 

воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих 

способностей. 

 Рост участников и победителей в конкурсах и 

соревнованиях. 

 Обеспечение укрепления партнерских отношений на 

межведомственной основе с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних 

 Повышение общественного престижа семьи, отцовства и 

материнства, сохранение и возрождение традиционных 

семейных ценностей, укрепление традиций семейного 

воспитания. 

 Развитие социальной активности и гражданской 

ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении  

несовершеннолетних,  включение  их  в  разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты. 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 

Перечень 

мероприятий 

 Реализация рабочей программы воспитания с учетом 

изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и 

молодежных 
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 общественных движений; 

 Создание и расширение функциональных опций 

школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики 

(флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения 

мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций 

вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и 

управленческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 
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Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

 Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью 

центров, 

 направленных на обеспечение доступности 

дополнительных образовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям 

технологического развития Российской Федерации. 

 Увеличение количества школьников, принимающих 

активное участие в работе объединений художественной 

направленности. 

 Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации. 

 Увеличение количества школьников, реализующих 

социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами; 

 Увеличение количества школьников, посещающих 

школьные спортивные секции. 

 Увеличение количества подростков, принимающих 

участие в мероприятиях по профилактике дорожно-

транспортного травматизма. 

 Увеличение количества школьников, принимающих 

участие в научно-практических конференциях, 

исследовательских работах. 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в 

том числе экскурсии, походов. 

 Увеличение количества родителей, вовлеченных в 

управление учебно-воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

 Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушения и состоящих на учете 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Название 

подпроектов 

«Путь в мир профессий» 
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Цель Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в 

процесс социализации, выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения 

и субъективного благополучия ребенка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех 

компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной 

помощи самооnределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования 

и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и 

отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации 

в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. 

 применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных 

обучающихся к производственным задачам, 

 повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 

 по результатам участия во всех мероприятиях 

основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется 

индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории 
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Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности 

по рабочим профессиям и специальностям, востребованным 

на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном 

выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; ориентация учащихся на реализацию собственных 

замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в 

ситуации профессионального выбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации 

выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно- профессионального проекта 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Разработка и внедрение календарного плана 

профориентационной работы; 

 Организация прохождения КПК по направлению 

«Учитель - навигатор»; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами 

предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта 

«Билет в будущее»; 

 Реализация модуля nрофориентационной работы

 в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо 

сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в 

учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных 

курсов; 
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 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

 

 

 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, реализуемых 

в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии специалистов 

ЦЗН; 

 Увеличение количества участников профориентационных 

мероприятий; 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «ПроеК- ТОриЯ», «Билет в будущее» или иных 

аналогичных по возможно- 

стям, функциям и результатам проектов. 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 Результаты мотивирующего мониторинга 

 Внесение корректив в дорожную карту Школы 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Название 

подпроектов 

«Профессионалы» 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное 

развитие, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения 

Задачи  Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 
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 профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

центра образования инновационных способов и методов 

обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды 

центра образования и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы 

школы. 

 Создание на базе образовательной организации 

профессиональных сообществ, нацеленных на 

осуществление методической поддержки педагогов на 

уровнях центра образования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на 

основе утвержденной модели института наставничества 

педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных  конкурсах  и  иных  мероприятиях  

по  обмену 

передовым педагогическим опытом. 

 

 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост 

педагогов. 

 Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

 Создание системы стимулирования деятельности 

результативно работающих педагогов школы через систему 

управления педагогическим персона- лом как ресурсом 

развития Школы 

 Рост результативности участия в профессиональных 

конкурсах 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 
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Перечень 

мероприятий 

 Обобщение позитивного опыта осуществления

 программных мероприятий 

 Формирование банка лучших практик образовательной 

opraнизации и их представление на различном уровне. 

 Анализ результатов самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на ее основании. 

 Диагностика профессиональных компетенций

 (федеральная, региональная, институциональная, 

самодиагностика) 

 Разработка ИОМ для педагогов 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства 

 Мониторинг методических объединений 

 Организация работы методических объединений, 

методических советов учителей и классных руководителей 

 Модернизация системы работы с «молодыми 

специалистами» и вновь принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), включение их в различные 

формы поддержки и сопровождения 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

  Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства 

 Разработка программ наставничества «учитель- учитель», 

«учитель- ученик». 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УР, методист 

 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Повышение образовательного уровня педагогических

 и руководящих кадров 

 Повышение квалификационного уровня педагогических

 и руководящих кадров. 

 Увеличение числа педагогических работников,

 принимающих участие в конкурсном Движении 
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Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 Рост результативности участия в профессиональных 

конкурсах 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Название 

подпроектов 

«Мы вместе» 

Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования 

Задачи  Обеспечить Школу учителем-дефектологом, социальным 

педагогом для улучшения реализации коррекционной 

работы. 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 Наличие в штате Школы дефектолога для ведения 

психолого- педагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

 Повышение уровня психологической

 компетентности педагогического коллектива 

 Улучшение психологического микроклимата в

 ученическом и педагогическом 

коллективах 

 Повышение культуры общения между

 участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 Комплектование штата Школы дефектологом для 

ведения психо- лого-педагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты обще- 

ния»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом- 

 психологом по вопросам разрешения трудностей в 

обучении и ком- муникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию

 познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых 

консультаций; Для педагогов: 
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  Семинар-практикум «Профилактика

 буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным 

выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по 

запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подростком», 

«Возрастные особенности юношеского воз- раста», «Как 

повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению 

психо- логической культуры 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по УВР, педагог-психолог 

 

 

 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

 Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, 

обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

 Повышение уровня мотивации к обучению. 

 Улучшение психолого-педагогического сопровождения 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 Активизация педагогических работников Школы в 

участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного 

обучения. 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 Укомплектованность необходимыми кадрами. 

 Соответствие уровня квалификации педагогических 

работников требованиям профессиональных стандартов. 

 Анкетирование родителей и законных представителей 

учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
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Название 

подпроектов 

«Школа цифрового века» 

 

Цель 

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-

управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

 

 

Задачи 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса. 

 Создать  условия  для  цифровой  трансформации  

системы 

 образования и эффективного использования новых 

возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум» 

Сроки реализации 2025 – 2029 г.г. 
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Перечень 

мероприятий 

 Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» 

 создание учетных записей 100 % педагогов школы 

 проведение Педагогического Совета по вопросу 

внедрения ФГИС 

«Моя Школа», информирование о функциональных 

возможностях ФГИС «Моя Школа» 

 Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов; 

 Организация обучения педагогических работников и 

родителей обучающихся по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной 

деятельности: 

 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

 Административный контроль за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в 

организации образовательного процесса 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного 

задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%. 
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня). 

 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 

 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной 

деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

 Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; 

 В структуре школы присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, 

обеспечивает доступность качественного 

образования; 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно- нравственной  культуры  на  

основе  российских  традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогическ

их 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления 

гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система 

мониторинга профессиональных дефицитов 

педагогов. 

 Осуществляется системная работа по 

повышению профессиональных 

компетенций педагогического и 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

  

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся 

иих 

родителей 

(законных 

представителей

) 

 Семья – активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 

Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, 

учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 
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5. Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

 

Наименование 

блока 

 

 

Наименование ресурсов 

Наличие 

(по факту): 

количество 

и 

характерист

ики 

 

 

Требуемые ресурсы 

Источник

и 

получения

/ 

приобрете

ния 
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1. Нормативно- 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные общеобразовательные 

программы начального, 

основного и среднего общего 

образования соответствуют 

ФГОС- 2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение 

по образовательным программам НОО, 

ООО, СОО. 

 Положение о формах 

получения образования; 

 Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего 

контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

 Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах 

получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о нормах про 

фессиональной этике педагогических 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Работа управленческо- 

методической службы Программа 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

программа работы с родителями; 

концепция организации 

внутришкольного пространства; 

программа здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Бюджетные 

средства 
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работников; 

 Положение о ВСОКО 
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2. 

Материально

- 

техническое 

обеспечение 

Материально-техническая база, ЦОС, 

учебные кабинеты, ЭОР, ПО. Учебники 

и учебные пособия по всем учебным 

предметам и внеурочной деятельности 

Учреждение 

располагает 

достаточной 

материально- 

технической 

базой и 

возможностью 

качественного 

материального 

обеспечения 

учебно- 

воспитательног

о процесса, 

необходимо 

приобретение 

мебели и 

оборудования, 

отвечающих 

этапам 

Программы 

развития. 

Учебники и учебные 

пособия по курсам 

внеурочной деятельности 

Бюджетные 

средства 
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3. Кадровые 

ресурсы 

Члены административной команды с 

высоким уровнем управленческой 

культуры Квалифицированные педагоги-

предметники, педагоги дополнительного 

образования 

Имеется Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

математике, русскому 

языку, английскому 

языку, педагоги 

дополнительного 

образования по спортивной 

направленности, военно- 

патриотическому 

воспитанию, технической 

направленности, педагог- 

дефектолог 
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4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные и внебюджетные 

средства. Средства грантов 

Бюджетные Внебюджетные 

средства Средства 

грантов 

Участие в 

грантовых 

конкурсах 

Введение 

платных 

образовательны

х услуг 

Поиск других 

источников 

внебюджетных 

средств 

 

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации 

содержания 

образовательных 

программ и внедрения 

оценки качества 

результатов 

образования, 

включающей 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования. 

 Обеспечение 100 % обучающихся качественным 

образованием в соответствии с требованиями федерального 

государственного стандарта. 

 100 % освоение обучающимися образовательных программ. 

 Наличие у всех обучающихся равных возможностей 

доступа к современным образовательным ресурсам. 

 Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не

 ниже показателей по муниципалитету, региону. 

 Внедрен алгоритм по повышению объективности

 оценки образовательных результатов. 
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повышение 

объективности оценки. 
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Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностику 

профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современная 

система профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

 Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (с 50 % до 80 %). 

 Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100%). 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

 Повышение доли педагогов, включенных в конкурс- ное 

движение 

 Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня 

 Увеличение количества педагогов с первой и 

высшей квалификационной категорией 

Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение. 

Внедрена система 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

 Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества занятых 

учащихся дополнительным образованием внутри школы (с 77до 

100 % обучающихся). 

 Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

 Повышение доли обучающихся, участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(с 10 до 25 

%). 
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 Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня (с 5 

до 15 % от числа обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня). 

 Включение 100 % обучающихся в творческую, социально-

значимую деятельность в рамках "Движения первых" (детских 

инициатив). 

Расширить возможности 

образовательного 

партнерства для внедрения 

программ по физическому 

воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой 

деятельности и программ 

профессиональной 

подготовки. 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

 Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ профессиональной 

подготовки. 

 Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 % до 35 %). 

 Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки 

 Увеличение численности выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному профилю. 
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   Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 

проектов, ориентированных на рост социальной 

компетентности обучающихся. 

Актуализировать 

систему психолого-

педагогического 

сопровождения обра- 

зовательного процесса и 

коррекционно- развивающей 

работы с детьми-

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система 

психолого- педагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательного процесса, 

в том числе детей- 

инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая решать 

вопросы адаптации 

учащихся в переходные 

периоды, оказывать 

содействие в решении 

актуальных задач развития, 

обучения, социализации, 

развития психолого- 

педагогической 

компетентности 

обучающихся, родителей и 

педагогов. 

 Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

 Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 

 Повышение общего уровня успешности обучающихся в 

образовательной деятельности. 

 Увеличение числа положительно решенных проблем и 

обращений. 

 Наличие действующей сетевой системы работы со школами 

– партнерами по оказанию психолого- педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Модернизировать 

материально- техническую 

базу 

образовательного процесса, 

создать современную 

цифровую инфраструктуру. 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована 

современная цифровая 

инфраструктура, 

необходимые для 

качественной 

реализации 

образовательного 

процесса. 

 Обновление материально-технической базы: 100 % 

удовлетворѐнность всех участников образовательного процесса 

условиями его организации; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием; 

 приобретение мультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и наглядных пособий во всех 

кабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных пособий 

во всех кабинетах; 

 обновление библиотечного фонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с

 высоким уровнем тревожности,

 уменьшение 

количества учащихся и педагогов с заболеваниями различного 

рода). 
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Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская 

дата 

(дд.мм.гг

) 

 

измеримый 

инди- катор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

«Новое качество 

образования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в Школе, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов 

выявленных в Школе. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению . 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передо- вым педагогическим опытом. 

Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 
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Мониторинг 

реализации в об- 

разовательном 

процессе кри- 

териев единого 

образователь- 

ного 

пространства: 

единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным 

работам и до- 

машним заданиям 

Август , 

ежегодн 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2025 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам 

Единые рабочие 

программы 

Единые рекоменда- 

ции по 

контрольным 

работам 

Положение о 

домашних работах 

педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Мониторинг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности 

Август, ежегод- 

но 

 Увеличение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности по 

всем направлениям 

деятельности 

педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Совершенствова

ние Положения 

по внутренней 

системе оценки 

качества 

образования с 

учетом задач 

проекта 

«Школы. 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекоменда- ции). 

 

 

Август, 2025 

 Совершенствовани

е системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

Обновлѐнное поло- 

жение о ВСОКО 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

шко- лы 

Анализ 

образовательных 

по- требностей в 

применении 

сетевой формы 

реализации об- 

разовательных 

программ. 

 

Сентябрь, еже- 

годно 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образо- вательных 

программ 

на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

шко- лы 

Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изуче- нием 

 

Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов (не 

Программы с 

углуб- ленным 

изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне СОО 

педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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предметов менее 2 программ 

на 

уровне СОО) 

 

Мониторинг 

реализации 

модульного курса 

«Труд (техно- 

логия» как 

инструмента 

каче- ственной 

реализации 

требований 

ФГОС. 

Май, 2025 

Май, 2026 

 Удовлетворенност

ь родителей каче- 

ством общего 

обра- зования (не 

менее 70 

% 

удовлетворены 

проведением 

заня- тий по 

курсу «Труд 

(технология)») 

Аналитическая 

справка 

Учителя труда 

(технологии), 

классные 

руко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

УР 

Мониторинг 

совершенство- 

вания 

материально- 

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с 

учетом 

требований 

федераль- 

ноябрь, 2024 

далее ежегодное 

обновление 

 Совершенствовани

е условий для 

функ- 

ционирования 

мотивирующей 

образова- тельной 

среды 

аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Начальник хо- 

зяйственной 

части, 

специалист по 

закупкам, за- 

ведующие 

учеб- 

ными 

кабинета- ми 

Заместитель 

директора по 

ХР 
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ных 

государственных 

стандартов 
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«Территория 

доверия» 

Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в 

вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

 

Август, ежегод- 

но 

 Составлен план 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

(ежегодно) 

План по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

 

Заместитель 

директора по 

УР 

 

Директор 

школы 

 

 

Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ 

 

Август, 2024, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 Соответствие 

структуры и 

наполнения 

АООП и ди- 

дактических 

материалов по 

предметам и 

дополнительному 

 

 

 

АООП 

 

 

Заместитель 

директора 

по УР 

 

 

Директо

р шко- 

лы 
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образованию 

требованиям 

ФГОС 

Разработка 

нормативных актов 

по приѐму в 

образовательное 

учреждение 

учащих- 

ся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

 

Февраль, 2025 

  

Разработаны 

локальные акты 

 

Локальные акты 
 

Заместитель 

ди- ректора по 

УР 

 

Директор 

шко- лы 

Штат специалистов 

для ведения 

психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

кор- рекционной 

работы. 

 

Август, 2024, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

  

Укомплектованнос

ть необходимы- 

ми кадрами 

Штатное расписа- 

ние, наличие в 

штате 

педагогических 

ра- ботников для 

психо- лого- 

педагогического 

сопровождения 

 

 

Специалист по 

кадрам 

 

 

Директор 

школы 
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Оснащение 

специального класса 

техническими сред- 

ствами обучения. 

 

Август, 2025, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 Соответствие 

материально- 

технических 

условий, 

описанных в 

АООП, 

возможностям 

образовательной 

организации 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

 

Заместитель 

директора по 

ХР 

 

 

Директор 

школы 

Обеспечение 

учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

образования 

учащимися с ОВЗ, 

инвалид- ностью 

 

Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учеб- ными 

пособиями (100%) 

 

Аналитическая 

справка 

библиотекарь, 

заместитель 

ди- ректора по 

УР 

 

Директор 

школы 

Поддержка активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам 

инклюзивного 

По графику 

проведения 

конкурсов, се- 

минаров, кон- 

ференций и 

иных 

мероприятий 

 Не менее 30 % 

педагогических 

работников 

принимают ак- 

тивное участие в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР, замести- 

тель 

директора по 

ВР 
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обучения. иных 

мероприятиях по 

вопросам инклю- 

зивного обучения 

Создание условий 

для повышения 

квалификации и 

пере- подготовки 

педагогических 

работников по 

организации 

инклюзивного 

образования. 

 

По 

графику 

проведени

я КПК 

 Соответствие 

уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требовани- 

ям 

профессиональ- 

ных стандартов 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

методист 

Заместитель 

директора по 

УР, замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание на сайте 

образовательной 

организации 

отдельной вкладки 

для обеспечения 

информационной 

открытости 

инклюзивного 

образования. 

 

 

ежемесячно 

 Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на 

сай- те школы 

 

Информация на 

сай- те 

Администрат

ор сайта 

Школы, 

методист,  

педагог-

психолог, 

методист, 

ресурсный 

класс, 

тьюторы 

 

Заместитель 

директора по 

УР 
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«Здоровый образ 

жизни» Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через 

цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учѐтом санитарно-гигиенических норм и 

возрастных особенностей обуча- ющихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 5-9 видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Создание сети 

физкультурно- го 

актива во всех классах 

школы 

Октябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Физкультурный 

ак- тив во всех 

классах школы 

Физкультурный ак- 

тив школы 

Классные 

руко- 

водители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 

2025, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

спортивных 

секций на 

10-15 % ежегодно 

Спортивные 

секции по 

различным видам 

спорта 

Учителя физи- 

ческой 

культуры 

Заместитель 

директора 

по 

ВР 
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Агитационная работа 

в области физической 

культуры и спорта, 

информирование обу- 

чающихся о развитии 

спортивного 

движения 

 

 

Ежемесячно 

 Приобщение 

школьников к 

системати- 

ческим занятиям 

фи- зической 

культурой и 

различными вида- 

ми спорта 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах со- 

циальных сетей, на 

официальном сайте 

школы 

Классные 

руко- 

водители, 

учителя 

физической 

культуры 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение 

спортивно- массовых 

мероприятий, 

соревнований среди 

учащихся школы и с 

воспитанниками 

других клубов 

По плану 

вос- 

питательной 

работы 

школы, по 

графику про- 

ведения спор- 

тивных меро- 

приятий 

  

привлечение 30%- 

50% обучающихся 

к мероприятиям 

 

Аналитическая 

справка по 

результа- там 

мероприятий 

 

Классные 

руко- 

водители, 

учи- 

теля физической 

культуры, 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Создание и 

подготовка ко- манд 

по различным видам 

спорта, для участия 

воспи- танников ШСК 

в соревнова- 

ниях разного уровня 

 

Сентябрь, 

2025, далее 

ежегодно 

 Работа 

школьного 

спортивного 

клуба 5-9 

спортивным 

направлениям 

 

Анализ работы 

ШСК 

 

Учителя физи- 

ческой 

культуры 

 

Руководитель 

ШСК 

Внедрение 

физической культуры 

в быт обучающихся, 

проведение 

спортивно- массовой 

и физкультурно- 

оздоровительной 

работы в 

школе 

 

ежемесячно 

 Снижение 

уровня 

заболеваемости 

учащихся (из 

по- стоянного 

контин- гента) 

на 0,5 – 1%. 

Информация об 

уровне 

заболеваемости 

Классные 

руководители, 

медицинская 

сестра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 

 

Организация 

активного спортивно-

оздоровительного 

отдыха обучающихся 

(лагеря, походы, 

туризм и т.п.). 

 

 

 

По плану 

воспитатель

ной работы 

 Профориентацио

нный лагерь по 

направлению 

туризм 

Дополнительное 

образование по 

направлению 

туризм 

Дополнительное 

образование по 

 

Программа профо- 

риентационного ла- 

гаря 

 

Программы 

дополнительного 

образования на 

сайте ПФДО 

 

 

 

Педагоги допол- 

нительного об- 

разования 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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физкультурному 

направлению 

«Развиваемся, растем, ГТО 

легко сдаем» Задачи: 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки 

«ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте 

ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей 

Сентябрь, 

2024, далее 

ежегодно 

 100% 

обучающихся 

зарегистрированы 

на сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УР 

Запуск подготовки к 

ГТО в рамках 

внеурочной 

деятельности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч внеурочной 

деятельности в 

каждом 

классе для подго- 

товки к ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельно- 

сти 

Методист, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Прохождение 

нормативов ГТО 

 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

обу чающихся 

сдали нормативы 

ГТО, более 30% 

обучающихся 

получили знак 

ГТО 

 

Информация о 

сдаче ГТО 

 

Учителя физи- 

ческой 

культуры 

 

Заместитель 

директора по 

УР 

 

«Интеллект – талант – 

личность» Задачи: 

 Обеспечение функционирования  школы  полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный 

пресс-центр (телевидение, га- зета). школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, 

реализации способностей, развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олим- пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов 

и потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Август- 

сентябрь, 

2024, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 

направлений 

объединений 

Программы 

дополнительного 

образования на 

сайте ПФДО 

Методист, педа- 

гоги дополни- 

тельного обра- 

зования 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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дополнительного 

образования 

Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способ- 

ностей и талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности 

 

 

 

 

Октябрь, 2024 

  

 

 

 

Разработан 

локальный акт 

 

 

 

 

Локальный акт 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР 

 

 

 

 

Директор 

школы 
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Функционирование 

школы полного дня, 

включая 

организацию 

системы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количе- ства 

обучающихся, 

вовлеченных в 

дея- тельность 

школы полного 

дня, вклю- чая 

внеурочную дея- 

тельность и 

дополнительное 

образова- ние 

План работы 

школы полного 

 дня 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

школы 

Психолого-

педагогическая 

диагностика 

способностей 

детей, их 

сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее 

 ежегодно 

 100 % 

обучающихся 

охвачены 

психоло- го-

педагогической 

диагностикой 

спо- 

собностей 

Аналитическая 

справка по 

результа- там 

диагностики 

 

Педагоги- 

психологи 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Проведение 

мониторинга 

занятости 

обучающихся во 

внеурочное время 

 

 

 

 

 

 

 

Май, 2025, да- 

лее ежегодно 

 Положительная 

ди- намика доли 

побе- дителей, 

призеров, 

участников 

конкур- сов, 

олимпиад, фе- 

стивалей, 

конферен- ций, 

выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение 

количества 

обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей 

Увеличение 

количества прове- 

денных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты  

мониторинга 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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выдающихся 

способностей и 

высокой мотива- 

ции у детей, 

включая 

школьный этап 

ВОШ 

Индивидуальная 

работа с детьми, 

проявившими 

выдающиеся 

способности, по 

формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов 

 

Сентябрь-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение 

количества детей, 

проявляющих 

свои интел- 

лектуальные или 

иные 

способности. 

 

Анализ работы клас 

сных 

руководителей 

педагогически

е работники 

школы, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

Ур, замести- 

тель 

директора по 

ВР 

Организация 

тематических смен 

лагеря с дневным 

пре- быванием 

детей 

Апрель-май, 

2025, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества детей, 

посещающих 

лагерь с днев- 

ным пребыванием 

План работы 

лагеря с дневным 

пребыванием 

Воспитатели ла- 

геря с дневным 

пребыванием 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Реализация всех 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Август- 

сентябрь, 

2024, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Методист, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

«Воспитать 

человека» 

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и 

 социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

 

 

 

 

Реализация рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной 

базе; 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

июнь, 2024-

2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль- 

ной активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетн

их посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении несо- 

вершеннолетних, 

включение их в 

 

 

 

 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители, 

педагогически

е работники 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты 

Развитие 

деятельности 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

движений 

Сентябрь-

июнь, 2024-

2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных 

объединений, 

увеличение 

количества 

участников 

проектов 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

Классные 

руководители, 

педагогически

е работники 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Создание и 

расширение 

функциональных 

опций школьного 

медиацентра 

 

Сентябрь, 2026 

 Создан 

школьный 

медиацентр 

Локальный акт о 

со- здании 

школьного 

медиацентра и 

план 

работы 

Руководитель 

школьного ме- 

дацентра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание школьного 

хора 

Сентябрь, 2025  Создан 

школьный хор 

Локальный акт о 

со- 

здании школьного 

хора и план работы 

Руководитель 

школьного 

хора 

Заместитель 

директора 

по 

ВР 

Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, герб, 

гимн 

Сентябрь-

июнь, 2024-

2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост числа 

патрио- тически 

настроен- ных 

молодых граж- 

дан 

Анализ работы 

клас- сного 

руководителя 

Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Организация 

информацион- но-

методического 

обеспече- ния 

мероприятий по 

просве- щению 

родителей (законных 

представителей) в 

 

 

 

Сентябрь-

июнь, 2024-

2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Повышение обще- 

ственного 

престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохра- нение и 

возрожде- ние 

традиционных 

семейных ценно- 

 

 

Информация на 

официальных 

стра- ницах 

социальных сетей 

и на офици- 

альном сайте 

школы 

 

Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- ботники, 

инже- нер- 

программист 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 



 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

 

области повышения 

компетенций во- 

просах воспитания 

стей, укрепление 

традиций 

семейного 

воспитания. 

(информация 

на сайте) 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания 

По графику ор- 

ганизаций, 

осуществляю- 

щий обучение 

педагогических 

работников 

 100% 

педагогических 

работников 

прошли курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож- 

дении курсов 

повышения 

квалификации 

 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, замести- 

тель 

директора по 

УВР 

 

Реализация 

календарного 

плана воспитательной 

работы 

Сентябрь-

июнь, 2024-

2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий де- 

тей качественного 

воспитания, 

способ- 

ствующего 

удовле- 

 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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«Путь в мир 

профессий» 

Задачи: 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению 

(в т. ч. повышение осо- знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно- профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диа- гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных 

методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса 

к организации. Обуче- ние наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для 

обучающегося форми- руется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной 

траектории 
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Разработка и внедрение 

ка- 

лендарного плана 

профориентационной 

работы 

 

 

 

Сентябрь, 

2024, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

План профориента- 

ционной работы 

 

 

 

методист 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация 

прохождения КПК по 

направлению «Учитель 

- навигатор» 

по отдельному 

графику 

 Не менее 25% клас- 

сных 

руководителей 6-

11 классов прошли 

КПК «Учитель- 

навигатор» 

Информация о 

курсах 

повышения ква- 

лификации 

Методист, педа- 

гогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, УВР 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими пло- 

щадку для организации 

профориентации 

учащихся 

 

Февраль-март, 

2025, далее  

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

полу чивших 

профориентацион

ные услуги при 

содействии 

специалистов 

ЦЗН 

Договора о 

сетевом 

взаимодействии 

с партнѐрами- 

предприятиями 

 

 

методист 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Участие школьников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» (6-11 

классы) 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Увеличение на 

25% количества 

участников 

профориентаци- 

онных 

мероприятий 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные 

руководители 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация 

профессиональных 

проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив 

профессио- 

нальных пробах 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 

Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

будущее 

 

 

 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 

30% доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

уче- том опыта 

цикла от- крытых 

уроков «Билет в 

 

 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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будущее», или 

иных 

аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

резултатам 

проектов. 

 

 

Реализация модуля 

nрофори 

ентационной работы 

в рабчей программе 

воспитания 

 

 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, 

реализу- емых в 

рамках вне- 

урочной 

деятельно- 

сти 

 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Актуализация 

психологического 

и тьюторскоrо 

сопро- вождения 

выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориен- 

тационные услуги 

при содействии 

специалистов 

ЦЗН 

 

Анализ работы 

педагогов-

психологов 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработка и 

включение 

профориентационн

ых блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Увеличение на 

25% количества 

участников 

профориентаци- 

онных 

мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Разработка и 

внедрение системы 

профильных 

элективных курсов 

Сентябрь, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

элективных 

курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Участие в 

федеральном 

проекте 

«ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Увеличение на 

30% доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

или иных 

аналогичных 

по возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов. 

Информация об 

участии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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«Профессионалы» 

Задачи: 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

центра образования иннова- ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию 

штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребно- стями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки пе- дагогов на уровнях центра образования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования РТ 

региональной модели института наставничества педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педаго- гическим опытом. 

Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

педа- гогических 

работни- 

ков обобщили 

опыт на 

школьном уровне 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представле- ние на 

различном уровне 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % пе- 

дагогических 

работ- ников 

обобщили опыт 

на муници- 

пальном уровне 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

(федераль- ная, 

региональная, 

самодиагностика) 

 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % 

педагогических 

работников 

прошли диагно- 

стику профессио- 

нальных 

компетенций 

 

 

Информация 

 

Педагогически

е работники 

 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Разработка ИОМ 

для педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Для 100 % педаго- 

гических работни- 

ков, прошедших 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 

 

ИОМ педагогов 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 

УР 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают 

участие в 

конкурсах 

 

Анализ методиче- 

ской работы 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Мониторинг 

методических 

объединений 

Май, 2025  100% ШМО Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместител

ь 

директора 

по УР 

Организация работы 

методических 

объединений, 

методических 

советов учителей и 

классных 

руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

  

100% ШМО 
 

Анализ работы 

ШМО 

 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Модернизация 

системы работы с 

«молодыми 

специалистами» и 

вновь принятыми 

начинающими 

специалистами (до 35 

лет), включение их в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов 

включены в 

различные формы 

сопровождения 

Анализ работы пе- 

дагогов-

наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги-

наставки 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

Май, 2025 , 

далее 

ежегодно 

 Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают 

участие 

в конкурсах 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников, зани- 

мающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, при- 

нимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

 

Январь, 2025 

  

 

ЛНА 

 

 

ЛНА 

 

 

Заместитель 

ди- ректора по 

УР 

 

 

Директор 

шко- лы 

Разработка программ 

наставничества 

«учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2024 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 Не менее 25 % 

педагогических 

работников 

принимают уча- 

стие в программе 

«Наставничество» 

  

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

«Мы вместе» 

Задачи: 

 Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МАОУ «СОШ №17» 

 Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 
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Комплектование штата 

Школы дефектологом 

для ведения психолого-

педагогического 

сопровождения и  

коррекционной работы 

 

Август, 2027 

 Принят в штат 

дефектолог 

Принят в штат 

дефектолог 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

школы 

Для обучающихся: 

 цикл классных 

часов по тематике 

«Общение, сек- реты 

общения»; 

 индивидуальны

е и групповые 

консультации с 

педагогом-

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в 

обучении и 

коммуникации, 

подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

 

 

 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее 

ежегодно 

  

 

 

 

Повышение 

уровня 

мотивации к 

обучению 

 

 

 

Анализ работы 

педагогов-

психологов, 

воспитательной 

работы 

 

 

 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР, ВР 
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Для обучающихся с 

ОВЗ: 

 цикл 

развивающих за- 

нятий по развитию 

познавательной, 

эмоционально- 

волевой сферы 

личности; 

 помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

 проведение 

индивиду- 

альных и групповых 

консультаций 

 

 

 

 

 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее 

ежегодно 

  

 

 

 

Улучшение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ 

и инвалидностью 

 

 

 

 

 

Анализ работы 

педагогов-

психологов, 

воспитательной 

работы 

 

 

 

 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР, ВР 

Для педагогов: 

 Семинар-

практикум 

«Профилактика 

буллинга в 

современной школе»; 

 

 

Октябрь, 2024 

  

Проведение 

семинара-

практикума, тре- 

нинга 

 

Планы 

проведения 

мероприятий, 

отчѐт о 

проведении 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР, ВР 
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 Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

Март, 2025, 

далее по 

необходимос

ти 

  

Проведение 

тренинга 

 

Планы 

проведения 

мероприятий, 

отчѐт о 

проведении 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР, ВР 

 Рекомендации 

по адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников к 

обучению в школе; 

Сентябрь- 

ноябрь, 2024- 

2025 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 100 % первокласс- 

ников и 

пятикласс- ников 

прошли адап- 

тацию 

 

Отчѐт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР, ВР 
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Для родителей 

(законных 

представителей): 

выступление на 

классных родительских 

собраниях по запросу 

классных руково- 

дителей (примерный 

перечень выступлений): 

«Ваш ребенок 

первоклассник!», 

«Секреты 

взаимоотношений с 

подростком», 

«Возрастные особенно- 

сти юношеского 

возраста», 

«Как повысить 

учебную мо- тивацию 

ребенка?» и др 

размещение на сайте 

школы информации по 

повышению 

психологической 

адаптации 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

родителей 

посещают 

родительские 

собрания 

План 

родительского 

собрания, 

протокол 

проведения собра- 

ния 

 

 

 

 

 

 

 

Информация на 

официальном сайте 

школы 

Родители (за- 

конные 

предста- 

вители) 

 

Классный 

руководитеи 
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«Школа цифрового 

века» Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя 

школа» - создание 

учетных записей 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 100 % педагогов 

школы 

Информация об 

использовании 

ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогическ

ие работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение 

Педагогиче- ского 

Совета по вопросу 

внедрения ФГИС «Моя 

Шко- ла», 

информирование о 

функ- циональных 

возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 

 

 

Декабрь, 2024 

  

 

100 % педагогов 

школы 

 

 

Протокол педагоги- 

ческого совета 

 

Педагогическ

ие работники, 

ад- 

министративн

о- 

управленческ

ий персонал 

 

 

Директор 

шко- лы 

Прохождение курсов, 

в том числе 

дистанционных, в 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% 

педа гогов 

Информация о про 

хождении КПК 

Педагогическ

ие работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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сфере цифровых 

компетен- 

ций 

      

Создание на платформе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 80% 

педа- гогов 

Информация о 

со- здании 

сообществ 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Организация обучения 

педа- гогических 

работников и ро- 

дителей обучающихся 

по ис- пользованию 

возможностей 

платформы Сферум 

органи- 

зации образовательной 

дея- тельности 

 

 

По отдельному 

графику 

  

 

Не менее 80% 

педа- гогов 

 

 

Информация о 

про- хождении 

КПК 

 

 

Педагогически

е работники 

 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе 

на платформе 

Сферум. 

 

По отдельному 

графику 

  

Не менее 80% 

педа- гогов 

 

Информация о 

про- хождении 

КПК 

 

Педагогически

е работники 

 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучаю- 

щимися с 

использованием 

платформы Сферум 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

Не менее 80% 

педа- гогов и 

обучающих- ся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

циальных 

страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

  

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

роди- телями 

(законными предста- 

вителями). 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учеб- 

ный год, 

далее 

ежегодно 

 100% педагогов, 

ро- дителей и 

обучаю- щихся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

циальных 

страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

Педагогически

е работники, 

ро- дители 

(закон- ные 

представи- 

тели), 

обучаю- 

щиеся 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР 
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Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание 1.Творческая 

команда 

1.Недостаточная 1.Заинтересованность 1.Необходимость 

 управленцев.

 Четкое 

индивидуальная 

работа 

родителей (законных быстрого 

 распределение с учащимися представителей), реагирования 

 обязанностей

 между 

2.Недостаток педагогов в   

результатах 

коллектива школы 

на 

 членами организации образовательной изменения 

 администрации. вовлечения 

учащихся в 

деятельности, в окружающей

 среды. 

 2.Реализация 

единых 

олимпиадное 

движение 

получении детьми 2.Повышение 

 рабочих программ школьников. качественного требований к 

 по учебным 3.Не

 обеспечиваетс

я 

образования. образовательной 

 предметам,  

1-11 

подготовка 

учащихся к 

2.Возможность 

создания 

Деятельности на 

 классы участию в системы, способной нормативном, 

 3.Наличие

 системы 

олимпиадном реагировать на правовом, 

 олимпиад,конкурсо движении. индивидуальные методологическом, 
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в, 

 конференций 4. Кадровый 

дефицит 

образовательные 

запросы 

содержательном и 

 Различных 

уровней, 

специалистов. 

Низкий 

в условиях 

реальных 

методическом 

 различной уровень 

компетенций 

потребностей уровнях. 

 направленности 

для 

педагогических современного рынка 3.Повышение 

 всех категорий работников. труда. активности 

родителей 
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 учащихся 5.Низкий уровень 3. Организациясетевой к участию в жизни 

4.Создание условий активности формы реализации школы при 

для организации педагогических общеобразовательных недостаточном 

уровне 

получения работников в участии в программ с их

 педагогическо

й 

образования семинарах, тренингах, организациями. компетенции 

обучающимися с ОВЗ, конференциях и иных   

с инвалидностью. мероприятиях по   

5.Психолого- вопросам обучения   

педагогическое учащихся с ОВЗ,   

сопровождение инвалидов.   

учащихся с ОВЗ, 6.Отсутствие в   штате   

инвалидностью со педагога-дефектолога.   

стороны ППк школы.    

6.Наличие    

адаптированных    

основных    

общеобразовательных    

программ    

Воспитание 1.Применение в 1.Недостаточное 1.Потребность 

участников 

1.Негативное 

 воспитательной количество образовательных воздействие социума. 

 деятельности мероприятий по отношений в создании Негативное влияние 

 современных краеведению и системы личностного некоторых сайтов в 



 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО53 

 

 образовательных музейной педагогике. роста учащихся. соцсетях. 

 технологий. 2.Формальный подход 2.Социальное 

партнерство 

2.Сложность

 понятий 

 2.Наличие школьных некоторых классных с организациями «духовность», 

 традиций. руководителей к дополнительного «нравственность» в 

 3.Высокая социальная проведению классных образования в городе, в 

Центральном районе 

г.Набережные Челны 

рамках 

 активность детей. часов 3. Наличие   потребности материализации 

 4.Организация  педагогической прививаемых 

навыков 

 сотрудничества с  просвещенности  

 учреждениями  родителей  

 культуры и спорта. 

5.Развитие ученического 

самоуправления 

 4. Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

5.Социальное партнерство 

с учреждениями города, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. 
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Здоровье 1.Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

2.Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы 

здоровьесбережения. 

3.Участие учащихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

1. 1.Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом 

Слабое  здоровье  учащихся 

1.Вовлечение  

 в воспитательные 

мероприятия большое 

число участников, 

включая родителей 

учащихся 

  1.Негативное влияние    

 социума 

Нездоровый и 

малоконтролируемы

й образ жизни семей 

Творчество 1.Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

1.Неравномерное развитие 

направлений 

дополнительного 

образования 

1.Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

  1.Негативное 

влияние социума 

2.Отсутствие 

мотивации участия в 
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 2.Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

2.Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах технической 

направленности 

 конкурсах 

технической 

направленности 

Профориентация 1.Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 2-11 классов 

2.Наличие договоров с 

компаниями- 

менторами, 

представляющими 

площадку  для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся. 

3.Организация 

профориентационного 

урокана платформе 

bvbinfo.ru  в 

рамках проектат «Билет 

в будущее». 

4.Разработаны и 

созданы условия для 

выполнения 

  1.Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

  2.Не в полной мере 

реализуется экскурсионная 

деятельность. 

 3.Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

1. Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

1.Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

профориентации учащихся. 

2.Увеличение 

профориентационных 

блоков,внедренных в 

учебные предметы, 

расширение  перечня 

оборудования 

тематических классов  

3.Расширение  перечня 

профориентационных 

уроков  на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

 4.Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

5.Организация 

1.Отсутствие 

заинтересованностиу 

родителей в участии 

учащихся в 

профориентационно

й смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально- 

практической 

направленности. 

2.Снижение спроса 

на образовательные 

услуги из-за 

изменения 

потребностей и 

вкусов потребителей. 
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индивидуальных 

учебных планов (ИУП) 

профессиональных проб. 

Привлечение социальных 

партнеров к решению 

вопросов 

развития школы 



 
 

Школьный климат 1.Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

2.Наличие в Школе 

педагога-психолога. 

3.Наличие в Школе 

социального педагога 

4.Наличие в Школе 

коворкинга, уголка 

психологической 

разгрузки. 

5.Наличие в Школе 

педагога-логопеда 

1.Отсутствие педагога- 

дефектолога 

 

1.Реализации локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

1.Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на 

рынке труда 

Образовательная 

среда 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС  

«Моя школа» в 

организации урочной 

деятельности 

Наличие в Школе 

пространства для учебных 

и неучебных занятий, 

творческих дел 

Низкий  уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

 


